SINDICATO DASSOCIEDADESDE FOMENTO MERCANTIL —FACTORING DO

Artigo 1°

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL- SINFAC/RS

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DOS FINS DO SINDICATO

O SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO MERCANTIL - FACTORING DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL- SINFAC/RS, entidade
sindical de 1° grau, integrante do Sistema Confederativo de Representacio Sindical do Comércio - SSCOMERCIO -, a que se refere 0 artigo 8°, inciso 1V,
da Constituicdo Federal, com sede e foro em Porto Alegre, é congtituido para fins de estudo, coordenacdo, protecéo e representacdo legal da categoria
econdmica " Sociedades de Fomento Mercantil - Factoring”, com base territorial em todo o Estado do Rio Grande do Sul, conforme estabelece alegidacio
sindical em vigor, com o intuito de colaboracao com os poderes publicos e demai s associagdes

es e no sentido da solidariedade da classe.

Artigo 2°

Sdo direitos, deveres e prerrogativas do Sindicato:
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Artigo 3°

representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciérias os interesses gerais da(s) categoria(s) representada(s) ou individuais
de seus associados relativos a atividade exercida;

celebrar acordos, convencgdes e contratos coletivos, bem como acordos judiciais de trabalho, participando obrigatoriamente das negociacdes
coletivas;

eleger ou designar os representantes da(s) respectiva(s) categoria(s);

colaborar com os poderes publicos, como 6rgéo de consulta e informagdo, no estudo e solugéo de problemas que se relacionam com &(S)

categoria(s) representada(s);
promover aunido e a cordididade entre os integrantes da(s) categoria(s) representada(s), inclusive difundindo a necessidade de representac@o
politico sindical;

manter intercAmbio com entidades congéneres;

participar de eventos de interesse da(s) categoria(s) representada(s);

propor agdes judiciais de interesse coletivo da(s) categoria(s) representada(s);

impor contribuigdes a todos aguel es que participem da(s) categoria(s) representada(s), nos termos da legisacdo em vigor;

. redizar sorteios e premiagdes com a finalidade de fomentar 0 desenvolvimento da categoria ou firmar convénios com outra(s) entidade(s)

paratd;

. indtituir e administrar planos e seguros de salide e acidente de trabalho, previdéncia privada, seguros e resseguros em geral; medicina

ocupaciond e medicina preventivaou firmar convénios com entidades ou ingtituigdes paratal;

ingtituir e administrar convénios com empresas de refei¢cao convénio;

manter assessoria juridica e técnica propriaou por convénios;

desenvolver e administrar projetos sociais, culturais, seguranga, ecoldgicos, desportivos, entretenimento, recrestivos e de interesse
comunitario;

ingtituir, administrar e/ou firmar convénios para servigos na &rea educaciond, de treinamento e profissionaizacdo, inclusive videoteca e
biblioteca;

ingtituir, administrar e/ou firmar convénios para empreendimentos que agrupem empresas do setor; ingtituir, administrar e/ou firmar
conveénios para servigos de crédito, financiamento e investimento;

ingtituir, administrar e/ou firmar convénios para servicos de meios eletronicos de pagamento;

ingtituir, administrar e/ou firmar convénios com instituicoes financeiras para disponibilizacdo de produtos e servigos aos seus Associados;
ingtituir, administrar e/ou firmar convénios para servigos de organizagdo e administragdo de empresss,

ingtituir, administrar e/ou firmar convénios com agéncias de emprego;

ingtituir, administrar e/ou firmar convénios para servigos de auditoria contabil, contabilidade e de despachante em gerd;

ingtituir, administrar /ou firmar convénios para servicos de organizacio de feiras, exposi¢des, congressos e eventos artisticos,

ingtituir, administrar e/ou firmar convénios para servicos de telefonia fixae mévd;

desenvolver agdes de recursos humanos de interesse de seus representados, inclusive de selego de pessodl;

promover e redlizar servicos de pesquisa mercadol 6gica;

firmar com entidades e com o Poder Publico termos de cooperacdo técnica e cientifica;

incentivar a criagdo de cooperativas de crédito;

editar revista de natureza técnica e informativa;

pleitear junto aos poderes publicos estaduais e municipais a edicdo de leis, decretos, portarias, pareceres ou medidas de interesse da(s)
categoria(s) representada(s);

zelar pelafiel observanciadas leis vigentes, principalmente as que estéo relacionadas com &(s) categoria(s) representada(s);

emitir opini&, com divulgacdo publica, sobre projetos de lei, medidas provisorias, decretos, portarias e circulares de interesse da(s)
categoria(s) representada(s), sempre em coordenagio com a FECOMERCIO-RS quando se tratar de matéria de ambito estadual;

colaborar com 0s poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade socidl .



S8o condigdes para o funcionamento do Sindicato:
1. obsarvanciarigorosadas Leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres civicos;
2. abstencdo de quaquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as ingtitui¢des e os interesses Nacionais, mas também de
candidaturas a cargos eletivos estranhos a0 Sindicato e, em especid, abstencao de qualquer atividade de carater palitico-partidario;
3. inexisténciade exercicios de cargo eetivo cumulativamente com o de emprego remunerado pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;
4, gratuidade do exercicio dos cargos el etivose,
5. proibicdo da remunerada ou gratuita da sede social aentidade de indole politico-partidaria.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 4°
A toda firma ou empresa que participe da atividade econdmica abrangida pelo Sindicato (Sociedade de Fomento Mercantil - Factoring), satisfazendo as
exigéneias dalegislacio sindical e do presente Estatuto, assiste o direito de ser admitida no quadro social.
Artigo 5°
Dividem-se os Associados em:
1. FUNDADORES: aqueles que tenham participado da Assembléia de fundagéo;
2. EFETIVOS: aqueles que apresentarem seu pedido de admissdo instruido com os seguintes elementos:

e mencdo darazdo socia, sede dafirmaou empresa, data e nimero do contrato registrado;

e provade atividade, mediante certificado de registro do comércio ou de reparticio arrecadadora;

e provade recolhimento das contribuic¢Bes sindicais e contribuigdes impostas a categoria e,

e mencdo do nome por extenso, idade, estado civil, naciondidade, residéncia, nimero e data da carteira de identidade de cada um
dos socios ou administradores da firma ou empresa, mencionando, inclusive, a data de admissio dos sicios ou administradores no
quadro socia daempresa.

3. BENEMERITOS: aqueles que tenham prestado relevantes servigos ao Sindicato, tendo inclusive:

o manifestado alto espirito de colaboragdo com os poderes plblicos;

e promovido a solidariedade da classe;

e concorrido para o desenvolvimento do patriménio do Sindicato, mediante doagBes ou legados;

4. HONORARIOS: aqueles que, pessoas fisicas, socios ou néo, ou juridicas que, por sua expressio e aividade em prol do Sindicato, sgjam
credores detal titulo.
Paragrafo Unico
Os Associados inscritos como BENEMERITOS e HONORARIOS terdo direito exclusivamente aos servi ¢os técnicos e assstenciais do Sindicato, néo Ihes
assistindo o direito de votar e ser votado.
Artigo 6°
Na sede do Sindicato encontrar-se-4 .0 registro de Associados, do qual deverdo constar as especificages exibidas no artigo anterior.
Artigo 7°
De todo ato lesivo de direito contrario a estes Estatutos, emanados da Diretoria ou da Assembléia Geral podera qualquer Associado mover a acéo
competente, naesferajudicidria, no prazo de 2 (dois) anos.
Artigo 8°
S&o direitos dos Associados, que poderdo ser exigidos através de seus representantes lega mente investidos:
1. tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, respeitado o disposto no artigo 6°, paragrafo Unico;
2. requerer com nimero de Associados n&o inferior a 10% (dez por cento), a convocagso de Assembléia Geral Extraordinéria, justificando-g;
3. gozar dosservicosdo Sindicato e,
4. apresentar e submeter a0 estudo da Diretoria quai squer questdes de interesse socia e sugerir medidas convenientes.
Parégrafo 1°
Os direitos dos Associados s30 pessoais e intransferivels.
Parégrafo 2°
Perdera seus direitos o Associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio daatividade.
Artigo 9°
S80 deveres dos Associados:
1. pagar pontudmente, apartir do més seguinte ao da respectivainscricdo no livro deregistro, a contribuicdo associativa fixada pela Assembléa Gerd, a
contribuico sindica e as contribuigdes impostas a categoria;
comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisOes;
bem desempenhar o cargo paraque for eleito e no qual tenhasido investido;
prestigiar o Sindicato por todos 0s meios aos seus al cance e propagar 0 espirito associativo entre os elementos de sua categoria;
comparecer as sessdes civicas, comemorativas das datas e festas nacionais, realizadas na sede socia ou sob convocagéo do Sindicato;
néo tomar deliberagBes que interessem a categoria, sem prévio pronunciamento do Sindicato;
comunicar a0 Sindicato, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a respectiva ocorréncia, toda e qualquer alteragdo de capital socia da firma ou empresa
associada, parafins de atualizaco da contribuicdo sindical;
8. fornecer, com presteza e corregdo, os dados técnicos e de servigos que |he forem solicitados no interesse da classe;
9. o0sAssociados ndo respondem subsidiariamente pelo Sindicato, em juizo e foradele;
10. respeitar entudo aL e e acatar as autoridades condtituidas e,
11. cumprir o presente Estatuto.
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Artigo 10°
Os Associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de eliminacdo do quadro social.
Parégrafo 1°
Ser&o suspensos dos direitos de Associados os que:
1. ndo comparecerem a3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas, sem causas justificadas €/ou,
2. desacatarem a Assembléa Gerd ou aDiretoria
Parégrafo 2°
Ser&o diminados do quadro socid os que:
1. por sua méa conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio mora ou materia do Sindicato, se constituirem elementos
nocivos aentidade e/ou,
2. sem motivo judtificado, se atrasarem em mais de 3 (trés) meses no pagamento das contribuigdes associativas e na satisfagdo das demais
contribuigdes sindicais.
Parégrafo 3°
As penalidades seréo impostas pela Diretoria.
Parégrafo 4°
A aplicacdo de pendidade, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia do Associado, o qua poderd aduzir a sua defesa por escrito, no prazo de 10
(dez) dias, contados do recebimento da notificagéo.
Parégrafo 5°
Das pendidades impostas cabera recurso a Assembléia Geral.
Parégrafo 6°
A smples manifestacdo da maioria ndo tera base para a aplicacdo de qualquer penalidade, a qual sO tera cabimento nos casos previstos na Le e neste
Edtatuto.

Parégrafo 7°
Para 0 exercicio daatividade, a cominacdo de pendidade ndo implicara em incapacidade, aqua s poderd ser declarada pela autoridade competente.

Artigo 11

Os Associados que tenham sido eliminados do quadro socia poderéo reingressar, desde que se regbilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus
déhitos, em se tratando de atraso de pagamento.

Parégrafo Unico

Na hipétese de readmissio, 0 Associado recebera novo niimero de matricula, sem prejuizo da contagem de tempo como Associado.

CAPITUL Q 111
DASELEICOES
Artigo 12

O processo eleitora e das votagles, a posse dos eleitos e 0s recursos cabiveis obedecerdo as normas constantes de Regulamento Eleitoral aprovado por
maioriade voto dos presentes em Assembléa Geral Extraordinaria especificadamente convocada para este fim.

CAPITULO |V
DASASSEMBLEIAS

Artigo 13

As Assembléia Gerais S0 soberanas nas resolugdes ndo contrarias as Leis vigentes e a este Estatuto. A instalacdo da Assembléia se dard em primeira
convocagao quando estiverem presentes a maioria absoluta dos Associados quites com a Tesouraria, ou em segunda convocagdo, com qualquer nimero de
Associados. Suas deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes a Assembléainstalada.
Paragrafo Unico
A convocagdo a Assembléia Geral serd feita por edital, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em jorna de grande circulaggo na base territorial do
Sindicato ou no Diério Oficia do Estado.
Artigo 14
As Assembléias Gerais Ordinérias realizar-se-80 duas vezes por ano. Até 31 de mar¢o de cada ano devera ser redlizada Assembléa Gera Ordinéria para
aprovacao das contas do ano anterior e do relatdrio de ocorréncias e até 30 de novembro de cada ano para aprovacdo da proposta de orgamento de receitae
despesa para cada exercicio seguinte.
Artigo 15
Redlizar-s2-80 as Assembléias Gerais Extraordinérias:

1. quando o Presidente ou amaioria daDiretoriaou do Consalho Fiscal julgar conveniente ou,

2. arequerimento dos Associados, em nimero de 10% (dez por cento), os quais especificaréio pormenorizadamente os motivos da convocagéo.
Artigo 16
A convocagdo da Assembléa Geral Extraordinéria, quando feita pelamaioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos Associados, ndo podera opor-se 0
Presidente do Sindicato, que terd de promové-la dentro de 5 (cinco) dias contados da entrada do requerimento na Secretaria.
Parégrafo 1°
Deveréo comparecer a Assembléia, sob pena de nulidade, a maioria dos que a promoveram.
Parégrafo 2°
Nafdta de convocagdo pelo Presidente, fa-la-80, expirado o prazo marcado neste artigo, aqueles que adedliberaram redlizar.



Artigo 17

As Assembléias Gerais Extraordindrias sd poderdo tratar dos assuntos para que foram convocadas.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO

Artigo 18
A Diretoria é integrada pel os seguintes 14 (quatorze) membros efetivos e 10 suplentes, eeitos naforma deste Estatuto, com mandato de 04 (quatro) anos:
o  Presidente
e 1°Vice-Presdente
e Vice-Presidente Administrativo;
e  Vice-Presidente Financero;
e  Diretor Administrativo;

e  Diretor Financeiro;
e 10 Diretores
Paragrafo Primeiro

O Sindicato sera representado junto a entidade sindical de grau superior por 02 (dois) Delegados Representantes e 02 (dois) suplentes, que substituiréo os
titulares em suas faltas e impedimentos, eeitos quadrienal mente pela Assembléia Geral, naforma deste Estatuto.

Parégrafo Sequndo

A Diretoria elegerd, dentre 0s seus membros, o Presidente do Sindicato.
Par&grafo Terceiro

Osdemais cargos seréo ocupados conforme deliberacéo da Diretoria, independentemente da ordem de meng&o na chapa eleita
Paragrafo Quarto

O mandato da Diretoria, Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes é de 4 (quatro) anos.
Paragrafo Quinto

Os integrantes da Diretoria, Consalho Fiscal e Delegados Representantes, para efetivacdo da sincronia eleitoral no Sistema Confederativo de Representacdo
Sindical, serdo eeitos em pleito realizado no maximo 90 (noventa) dias antes do inicio do prazo para registro de chapas concorrentes as eleicdes da
Federac@o do Comércio de Bens e de Servigos do Estado do Rio Grande do Sul.

Artigo 19

A Diretoria compete:
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dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio social, promover o bem geral dos Associados e da categoria
representada;
elaborar os expedientes de servigos necessarios, subordinados a este Estatuto;
cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor e as determinagfes das autoridades competentes, bem como o Estatuto, regimentos e resolugdes
proprias e das Assembléias Gerais,
organizar e submeter, até 30 de novembro de cada ano, a Assembléia Geral, com o parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orcamento de
receita e despesa para o exercicio seguinte;
organizar e submeter, até 31 de margo de cada ano, a Assembléa Geral, com o parecer do Conselho Fiscal, o relatério das ocorréncias do
ano anterior, devendo do mesmo congtar:

e resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do ano anterior;

¢ relacdo dos Associados admitidos durante 0 ano e meng&o dos respectivos niimeros de matricul g;

e relacdo dos Associados que neste periodo, deixaram de fazer parte do quadro social, com as especificagdes dos motivos de ta

ocorrénciae,

e balanco financeiro e patrimonia comprovado;
aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
convocar as elei¢des sindicais, respeitando os prazos e formas definidos no Regulamento Eleitoral aprovado na forma do artigo 13 deste
Estatuto;
constituir o Conselho Consultivo;
fixar o valor das mensalidades dos Associados, cuja aprovagdo se dara por ocasido daAssembléa Gerd;

. participar de audiéncias judiciais representando o Sindicato, mediante prévio agendamento, de assuntos e agdes de interesse do mesmo;
. participar, mediante disponibilidade de tempo e prévio agendamento, de encontros, visitas e eventos promovidos pelo Sindicato cujo foco

sgiam assuntos de interesse da categoria de Fomento Mercantil;

participar como coordenador responsavel dos projetos e atividades desenvolvidas ao longo da gestéo do Sindicato, sempre que solicitado pelo
Presidente. Tendo que, destaforma, responsabilizar-se pelo cumprimento das ages e prazos definidos para o projeto;

produzir ou solicitar a producgdo de temas para a €l aboraco de circulares;

proceder os assuntos de natureza técnica, surgidos da conjuntura econdmica-financeira ou de ateragdes dalegisagéo vigente e,

promover conferéncias e reunides de debates, para esclarecimentos dos Associados, sobre assuntos técnicos, de interesse da categoria e do
pas;

organizar 0s cursos e eventos do Sindicato, sendo o responsavel pela organi zagdo da agenda de eventos do ano.



17. controlar e organizar 0 processo de agdes judiciais (Contribuicdo Assistencial e Contribui¢do Sindica),bem como a agenda de audiéncias
com arespectiva participagao dos integrantes da Diretoria nas mesmas;

18. organizar a agenda de visitas aos Associados em conjunto com a Secretaria de Rel acionamento;

19. realizar contato com Associados toda vez que houver solicitacdo de desligamento;

20. organizar campanhas de filiag8o e programas de incentivo a participacdo do Associado nos eventos promovidos pelo Sindicato;

21. redizar o contato e relacionamento com integrantes do Poder Judiciério;

22. organizar e redizar as adaptagles periddicas no Manua de Normas e Procedimentos do Sindicato em conjunto com a Assessoria

Operaciondl;

23. avaliar asdlvidas de cunho juridico dos filiados a0 Sindicato, em conjunto com a Assessoria Juridica contratada;

24. coordenar e supervisionar 0 servico de assessoria juridica e operaciond aos Associados e,

25. reunir-se em sessdo ordindriaumavez por més e extraordinariamente sempre que o Presidente ou suamaioriajulgar conveniente.
Parégrafo 1°
As decisdes deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a presenca minimade 03 (trés) membros.
Parégrafo 2°
As pegas cogitadas nos itens “4” e “5" deste artigo deverdo ser organizadas por contabilistas legalmente habilitados e assinadas pelo Presidente e Diretor
Financeiro.
Paragrafo 3°
As reunides da Diretoria seréo convocadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, realizando-se com a presenca minima de mais da metade
de seus membros em primeira chamada ou com qualquer nimero em segunda chamada. Excepcionalmente, em casos de comprovada urgéncia, as reunides
poderdo ser convocadas em prazo inferior ao estabel ecido neste paragrafo.
Paragrafo 4°
A convite do Presidente, quaquer integrante dos sindicatos filiados ou associados colaboradores, bem como das categorias econdmicas coordenadas, podera
participar dareunido de Diretoria, na condigdo de convidado.

Artigo 20

Ao término do mandato, a Diretoriafara prestagéo de contas de sua gestdo no exercicio financeiro correspondente.

Artigo 21
Ao Presidente compete:

1. representar o Sindicato em todos os seus atos, inclusive perante a Administraggo Publica e em juizo, podendo delegar poderes;

2. assinar as atas de sessfes, 0 Orcamento Anual, o relatdrio do exercicio anterior e todos os papéis que dependam de sua assinatura, bem como
rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria, em conjunto com o Vice-Presidente Financeiro;

controlar os processos judiciais (excluidos os rel acionados a cobrangas de contribuicdes associativas de qual quer ordem);

ordenar as despesas autorizadas e visar os chegues e contas a pagar, juntamente com o Vice-Presidente Financeiro;

criar Consalhos Internos e Camaras Especificas, ad referendum da Diretoria, que terdo suas atribuigdes definidas em ato proprio da Diretoria;
nomear Diretores Auxiliares que ndo terdo direito avoto;

convocar e presidir as sessdes da Diretoria, convocar einstalar as Assembléias Gerais e,

nomear os empregados do Sindicato e fixar-lhes seus vencimentos, consoante as necessidades dos servicos e com o "referendum” da
Assembléia Geral.

Artigo 22

Ao 1° Vice Presidente compete:
1. representar o Sindicato, na qualidade de preposto do Presidente, nas atividades de caréter institucional
2. auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicdes, substituindo-o em suas faltas e impedimentos, no impedimento do Vice-Presidente
Executivo;

Artigo 23

Ao Vice-Presidente Financeiro compete:
1. dirigir efiscdizar ostrabahos datesouraria;
2. ter sob suaguarda e responsabilidade os fundos e val ores financeiros da Federacao;
3. assinar, com o Presidente, os cheques e demais documentos da tesouraria, bem como efetuar os pagamentos e recebi mentos autorizados;
4. gpresentar ao Conselho Fiscal os baancetes mensais e um balango anual, bem como quaisquer informagdes e documentos financeiros quando
por ele solicitados;
recolher os vaores da Entidade ao estabelecimento bancario designado pela Diretoria, conservando na Tesouraria os fundos necessarios a
vida administrativa da Entidade, sempre que atingir importancia maior ou equivaente a 05 (cinco) salarios minimos..
organizar e superintender os servicos de contabilidade da Entidade;
substituir os Diretores da &rea administrativa em suas faltas e impedimentos
aprovar comprade bens do ativo permanente ndo previsto em orcamento e de valor relevante;
contratar e demitir empregados, mediante comum acordo com o Presidente;
10. elaborar o orgamento anua efiscalizar sua execucao;
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Artigo 24

Ao Vice-Presidente Administrativo compete:
1. exercer todas as atribuicles da gestéo administrativa na &rea da Secretaria;
2. preparar acorrespondénciade expediente do Sindicato;
3. ter sob suaguardao arquivo;



redigir e ler as atas das sessdes de Diretoria;
dirigir efiscalizar os trabalhadores da secretaria;
responsabilizar-se pelaavaliacéo e aprovacdo do rel atério mensalmente emitido pelo ponto e etrdnico do Sindicato;
organizar, e superintender aescrituragdo do Livro de Inventario dos bens méveis eiméveis do Sindicato, com a discriminaco dos respectivos
valores unitarios e,

8. ter sob suaguardae zelo os bens moéveis e imovels da entidade.
Artigo 25
O substituto do Vice-Presidente Financeiro em suas fungdes no caso de suas faltas e/ou impedimentos sera definido junto aos membros da Diretoria em ato
proprio de Diretoria.
Artigo 26
O substituto do Vice-Presidente Administrativo em suas fungdes no caso de suas faltas €/ou impedimentos sera definido junto as membros da Diretoria em
ato proprio de Diretoria.

Artigo 27

Aos demais Diretores compete desempenhar atribuigdes especificas definidas em ato préprio da Diretoria em conjunto com o Presidente.
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CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28
O Sindicato terd um Consalho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos quadrienalmente pela Assembléia Geral, naforma

deste Estatuto, limitando-se sua competéncia a fiscalizagdo da gestéo financeira.
Artigo 29
Ao Conselho Fiscal compete:
1. dar parecer sobre 0 or¢camento do Sindicato para o exercicio financeiro;
2. opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os bal ancetes mensais e sobre 0 balanco anudl;
3. reunir-se, ordinariamente, umavez por més e, extraordinariamente, quando necessario;
4. dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e langar no mesmo seu visto.
Paragrafo Unico
O parecer sobre 0 balango do exercicio financeiro, previso orcamentéria de receita e despesa e respectivas ateragfes deverdo constar da ordem do diada
Assembléia Geral Ordinéria, convocada nos termos deste Estatuto.

CAPITULO VII
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 30

Osmembros daDiretoria e do Conselho Fisca perderéo 0 seu mandato nos seguintes casos:
1. malversacdo ou dilapidacdo do patriménio socid;
2. graveviolacdo deste Edtatuto;
3. abandono do cargo, naformado artigo 37 e parégrafo;
4. aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo.
Parégrafo 1°
A perdado mandato sera declarada pela Assembléia Geral.
Parégrafo 2°
Toda suspensio ou detituicdo de cargo administrativo devera ser procedida de notificacdo que assegure a0 interessado o pleno direito de defesa, cabendo
recurso naforma deste Estatuto.

Artigo 31
Na hipétese de perda de mandato, as substitui¢des se faro de acordo com o que dispde o artigo 37.

CAPITULO VIII

DAS SUBSTITUICOES
Artigo 32

Os suplentes substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos. A convocagdo do suplente, quer para a Diretoria, quer parao Conselho Fiscal, compete
a0 Presidente ou seus substitutos legai's independentemente da ordem de meng&o na chapa Eleita.

Artigo 33

Havendo rentincia ou destituicéo de qualquer membro da Diretoria, assumira automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste Estatuto.
Parégrafo 1°

Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria, seréo convocados os suplentes, que preencherdo os Ultimos cargos.

Parégrafo 2°

A providénciaindicadano parégrafo anterior € aplicavel em caso andlogo que ocorra com relagcdo aos membros do Conselho Fiscal.




Parégrafo 3°

As rendincias seréio comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato.

Parégrafo 4°

Em se tratando de reniincia do Presidente do Sindicato, serd esta notificada, iguamente por escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e
oito) horas reunird a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Artigo 34

Se ocorrer rendincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e ndo houver suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembléia Gerd, a
fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria

Artigo 35

A Junta Governativa Provisdria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera as diligéncias necessarias a redizacdo de novas deicles, para a
investidura nos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, na conformidade do presente Estatuto e, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados de sua
posse. )

Paragrafo Unico

Os membros da Junta sdo inelegivels para qual quer cargo, nas eleicdes de que trata este artigo.

Artigo 36

Em caso de abandono de cargo ou rendincia, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, néo podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria ou do Conselho
Fisca que houver renunciado ou abandonado o cargo, ser eeito para qualquer mandato de administragéo sindical ou de representagdo econdmica, durante 5
(cinco) anos.

Paragrafo Unico

Considera-se abandono de cargo, a auséncia ndo justificada a 3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria ou Conselho Fiscal.

Artigo 37
Ocorrendo o falecimento de membros da Diretoria ou de 0 Consalho Fiscal, proceder-se-a na conformidade do artigo 34 e seus parégrafos.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 38

Constituem o patriménio do Sindicato:
as contribuigdes daguel es que participam da categoria representada, consoante aalinea"e" do artigo 2°%
as contribui¢des dos Associados;
as doacles e legados;
0s bens e val ores adquiridos e as rendas pel os mesmos produzidas;
os duguéis deimbveis e osjuros de titulos e de depdsito e,
6. asmultas e outras rendas eventuais.
Paragrafo Primeiro
Em se tratando de contribuicio confederativa, indtituida nos termos do artigo 8°, inciso IV da Condtituicdo Federal, 15% (quinze por cento) do total
arrecadado sera destinado a Federagdo a qud estafiliada a entidade e 5% (cinco por cento) paraa Confederagdo Nacional do Comércio.
Par&grafo Segundo
A importancia da contribui¢o associativa prevista no art. 10 ndo podera sofrer ateragdo sem aviso prévio ou pronunciamento da Assembléia Geral.

Artigo 39
A administracéo do patriménio sindica, congtituido pela totalidade dos bens que possuir, compete a Diretoria.

Artigo 40

Osbhensimdveis, 6 poderdo ser aienados mediante permissio expressada Assembléia Geral, em escrutinio secreto, pela maioria absol uta dos sicios quites
com aTesouraria

Paragrafo Primeiro

Para alienacdo, locacdo ou aquisicdo de bensimovels, o Sindicato deveraredizar avaliagdo prévia por empresa credenciada.

Paragrafo Segundo

Caso ndo sgaobtido 0 "quorum” estabelecido no "caput” desta clausula, a matéria podera ser gpreciada em nova Assembléia Geral, reunida com a presenca
de no minimo 20 (vinte) Associados com direito avoto, gpds o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagdo. Nesta hipotese, a decisio somente sera
védida com a presenga de no minimo 2/3 (dois tergos) dos Associados com direito avoto presentes na Assembléia

Artigo 41

Os atos que importem malversagéo ou dilapidacdo do patrimdnio do Sindicato, sfo equiparados ao crime do peculato, julgado e punido de conformidade
com alegidacdo pendl.

Artigo 42

No caso de dissolucdo do Sindicato, 0 que o se dara por deliberaco expressa da Assembléia Geral, para esse fim especia mente convocada e com presenca
minima de 2/3 (dois tergos) dos Associados quites, 0 seu patrimonio, pagas as dividas legitimas, decorrentes de suas responsabilidades, serd entregue a
entidade coordenadora de segundo grau, que funcionara como depositéria, transferindo-o a entidade que vier a ser congtituida posteriormente como
representante da categoria econbmica.

Parégrafo Unico

g owNE




A importancia que houver em caixa, bancos ou em poder de devedores diversos serd depositada em conta especia de poupanga, sob a guarda da entidade de
segundo grau, sendo restituida, acrescida dos juros bancarios e monetariamente corrigida a0 Sindicato da mesma categoria que vier a ser reconhecido com
representante legal da categoria econdmica

CAPITULO X

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 43

Ser&0 tomadas por escrutinio secreto as deliberagtes da Assembléia Geral relativas aos seguintes assuntos:
1. deigdo de Associado pararepresentacdo das respectivas categorias, previstasem Lei;
2. tomadae aprovacdo de contas da Diretoria;
3. aplicacdo do patriménio;
4. julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidadesimpostas a Associados e,
5. pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabal ho.

Artigo 44

Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objeto de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitosna e e no presente Estatuto.
Artigo 45

Dentro da respectiva base territoria, quando o Sindicato, através de sua Diretoria, julgar oportuno, instituira delegacias ou segoes, para melhor protecéo dos
seus Associados e da categoria que representa.

Artigo 46

O presente Estatuto entra em vigor nesta data, e O podera ser reformado por Assembléia Geral, para esse fim especiamente convocada, por maioria de
votos, estando presentes, pelo menos, 50% (cinglienta por cento) dos Associados quites em primeira convocagdo e com qualgquer nimero de Associados
presentes em segunda convocagao.

CAPITUL O Xl
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 47
Os mandatos em vigor dos integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes se esgotardo ao final
de 4 (quatro) anos contados da posse.

Porto Alegre, 10 de novembro de 2009.



